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	关于做好人才培养方案（2025级）修（制）订工作的指导意见的通知
	一、指导思想
	二、基本原则
	（一）坚持育人为本，促进全面发展
	（二）坚持生态发展，彰显专业特色
	（三）坚持标准引领，确保科学规范
	（四）坚持多方联动，保障高效运行

	三、修订重点
	（一）精准定位专业，升级培养目标
	（三）重构课程体系，强化实践育人
	（四）深化模式改革，创新多样化培养途径
	（五）加强资源建设，推进信息化教学

	四、具体要求
	（一）学时、学分
	（二）课程设置
	（三）方案构成

	五、工作安排
	5月18日前，各系进行专业人才培养方案调研、论证；
	5月18日，学院组织培养方案第一轮研讨；
	6月16日至6月23日，学院组织专家审核各专业人才培养方案，同时确定各专业公共课学期安排；


